
  มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม
  และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริ การ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ 
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ตามค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ที่ 73/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดชุมพร ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ต่อมาได้มีการแต่งตั้งโยกย้ายก าลังพล จึงได้มีการปรับเปลี่ยน
คณะท างานขึ้นใหม่ ตามค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ที่ 7/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร     
ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567  

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ได้ด าเนินการจัดประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ         
การประเมินแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด โดยมี พ.ต.ท.พิระวัตร์ วงศ์ศิริเมธีกุล สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดชุมพร เป็นประธาน โดยได้มีการแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร และการมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบให้แก่ข้าราชการต ารวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพรทุกนายได้ทราบและด าเนินการ 
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ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมทั้งได้ชี้แจงให้ทราบถึงระเบียบวิธีการประเมิน ซึ่งมีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจาก 3 กลุ่ม ดังนี้  
 1. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพรทุกนาย ที่ปฏิบัติราชการอยู่ในหน่วยงานไม่น้อย
กว่า 1 ปี  
 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ประกอบด้วย บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมาติดต่อราชการ ไม่น้อยกว่า 300 คน 
(EIT (1)) และคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (EIT (2)) ไม่น้อยกว่า 10 คน  
 3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นการเก็บจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ ซึ่งต้องมีการจัดท าข้อมูลตามหัวข้อที่ก าหนดในแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 นอกจากนี้ยังได้มีการก าชับ สั่งการ ให้มีการรายงานความคืบหน้า  รวมถึงปัญหาและอุปสรรค     
ในการด าเนินงานให้ทราบเป็นประจ าทุกสัปดาห์ เพ่ือเป็นการก ากับ เร่งรัด ติดตาม ให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบ
ระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพการประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566           
เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร โดยมี พ.ต.ท.พิระวัตร์  วงศ์ศิริเมธีกุล สวญ.
ตม.จว.ชุมพร เป็นประธาน 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น พร้อมป้ายแสดง 
ยศ ชื่อ สกุล ของเจ้าหน้าที่เวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วชิาญ  อ าพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ  

ติดภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถติดต่อราชการ
ได้รวดเร็ว  

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วชิาญ  อ าพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้ บ ริ ก า ร  ทั้ ง ภ าษา ไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

จั ด ท า ป้ า ย พั น ธ ะ สั ญ ญ า ติ ด ตั้ ง ใ ห้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ห้องงานบริการ
ค น ต่ า ง ด้ า ว  ทั้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วชิาญ  อ าพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

ป้าย No Gift Policy  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดท าป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่ห้อง
งานบริการคนต่างด้าว ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจน  

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วชิาญ  อ าพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการผ่าน QR 
CODE  

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วชิาญ  อ าพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

เพ่ิมบริการ WIFI ฟรี ส าหรับประชาชน  

 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วชิาญ  อ าพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 
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(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

เพ่ิมช่องต าแหน่งว่างในตารางอัตราก าลังพล
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 

O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

เพ่ิมเติม เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล   
 อ ำนำจหน้ำที่  
2. ร.ต.ท.สำนุพงษ์  บัวศรี  
    พ้ืนที่รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมลิ้งค์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สตม. และเพ่ิม
กฎหมายที่ประชาชนควรรู้ 

 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์ คงตะโก      
2. ร.ต.ท.สานุพงษ์  บัวศรี  

 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ตรวจสอบว่าแผนที่ตั้ งตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดชุมพร สามารถซูมเข้า ซูมออก ได้ 
หรือลิ้งค์ไปที่ Google Map ได ้

 

ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 

O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงาน 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล         
2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม       
3. ร.ต.ท.สานุพงษ์  บัวศรี             

O6 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

เพ่ิมภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติ
ราชการ อย่างน้อย 4 รูป และเปิดเผยข้อมูล
ทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และไฟล์ Word 

 

งาน อก.   
1. ร.ต.อ.หญิงชนกพร  จินุกูล  
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 

งานสืบสวนฯ  
1. ร.ต.ท.สานุพงษ์  บัวศรี 
2. ด.ต.พงษ์  บันลือเขตต์             
3. จ.ส.ต.หญิง ทัณฑิกา  งามระบ า 

งานบริการฯ   
1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 
2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม              

งานตรวจบุคคลฯ 
1. ร.ต.ท.สานุพงษ์  บัวศรี 
2. ด.ต.คมสัน  ทองรักจันทร์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูล
เพ่ิมเติม 

1. ร.ต.ท.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ      
  คู่มืองาน อก. 
2. ด.ต.สัณชัย  ซื่อตรง        
  คู่มืองานสืบสวน 
3. ด.ต.ศราวุฒิ เล่งระบ า      
 คู่มืองานสืบสวน 
4. ด.ต.วชิาญ  อ าพัน          
 คู่มืองานบริการฯ 
5. ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก      
 คู่มืองานบริการฯ 
6. ด.ต.คมสัน  ทองรักจันทร์  
 คู่มืองานตรวจบุคคลฯ 

O8 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูล
เพ่ิมเติม และเผยแพร่ข้อมูลแยกเป็นหมวดหมู่
ของงานบริการ 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 
2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  

 

O9 E–Service ตรวจสอบว่าลิ้งค์ที่กรอกสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังหน้าเว็บไซต์นั้นได ้

จนท.งำนบริกำรคนต่ำงด้ำวทุกนำย 

O10 ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง ตรงตามรูปแบบที่ก าหนด 

1. เจ้าหน้าที่งานสืบสวนทุกนาย 
2. จ้าหน้ำที่งำนบริกำรคนต่ำงด้ำว
ทุกนำย 

O11 แผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

เพ่ิมการรายงานต่อหัวหน้าหน่วย และจัดท า
ข้อมูลตามตารางที่ก าหนด 

 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 
 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

เปิด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 
 

O13 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

กรณีเดือนไหนไม่มีประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ให้ระบุว่า “ไม่มี” 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

เปิด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word  

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 

O15 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

ทบทวนเอกสารที่เผยแพร่ให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้อง เรียนการทุจริ ตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

หัวข้อช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนให้เพ่ิมค า
ว่าการทุจริตด้วย กล่าวคือ “การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต” 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 

 

O17 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

จัดท าป้ายอินโฟกราฟฟิก นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 
2. ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

เพ่ิมภาพข่าวกิจกรรมของ สวญ.ตม.จว.ชุมพร 
อย่างน้อย ๓ ข่าว โดยต้องเป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ 
ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 

 

O19 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูล ให้
ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 

O20 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

เพ่ิมภาพกิจกรรมการด าเนินการ 
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 

 

O21 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

เพ่ิมรูปจริยธรรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด 1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 
2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
 

O22 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง  และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 

เพ่ิมรูปภาพการรายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 
3. ร.ต.ท.สานุพงษ์  บัวศรี  
4. ด.ต.สัณชัย  ซื่อตรง 

O23 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการบนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 
4. ด.ต.วชิาญ  อ าพันธ์ 
5. ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

เพ่ิมรูปการประชุมอย่างน้อย 4 รูป 1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 
4. ด.ต.วชิาญ  อ าพันธ์ 
5. ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

การจัดท าเว็บไซต์และ 
การเปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซต์ 

ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน      
อยู่เสมอ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จ ากัด  

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม    
2. จ.ส.ต.หญิง ทัณฑิกา  งามระบ า   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

สวญ.ตม.จว.ชุมพรได้มีการก ากับ ติดตามให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ แล้ว 

สวญ.ตม.จว.ชุมพร และคณะ 
ท างานขับเคลื่อน ITA ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดชุมพร 

กา รจั ดท า และ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมิน 

ตม.จว.ชุมพร ได้จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะครบถ้วน ถูกต้อง ตรงตามเกณฑ์ที่
ก าหนดแล้ว 

คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร 

 


