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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัชุมพร 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ 
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 1.1 แต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   
 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ตามคำส่ัง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ท่ี 95/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 
2567   

 1.2 พันตำรวจโท พิระวัตร์ วงศ์ศิริเมธีกุล สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ได้
ประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ใหแก่ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 เวลา 17.00 น. โดยช้ีแจง
ท่ีมาและความสำคัญของการประเมินฯ รวมถึงได้มีการแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ    
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ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 และการมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบให้แก่
ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพรทุกนายได้ทราบและดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด พร้อมท้ังได้ช้ีแจงให้ทราบถึงระเบียบวิธีการประเมิน ซึ่งมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 3 กลุ่ม ดังนี้  
 1) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร   
ทุกนาย ท่ีปฏิบัติราชการอยู่ในหน่วยงานไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 - ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ทำความเข้าใจในข้อคำถามและ 
สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพื่อวัดระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ท่ีมีต่อ
หน่วยงาน ตนเอง  
 - มอบหมายให้หัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานตรวจบุคคลและพาหนะ งานสืบสวน ปราบปราม 
งานอำนวยการ และงานบริการคนต่างด้าว ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี  ตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  

2) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ประกอบด้วย บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ
อื่นท่ีเคยมาติดต่อราชการ ไม่น้อยกว่า 300 คน (EIT (1)) และคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (EIT (2)) ไม่น้อยกว่า 5 คน  
 - ให้ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมิน 
คุณ ธรรม และความโปร่ งใสในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ให้คำแนะนำ และขอ
ความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้  ส่วน เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ซึ่งวัตถุประสงค์ในการประเมิน เพื่อวัดระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน  
 - ให้ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพรทุกนาย เผยแพร่ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และ
เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ และเฟซบุ๊ก ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร 
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 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ ซึ่งต้องมีการจัดทำข้อมูลตามหัวข้อท่ีกำหนดในแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- ให้ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ท่ีมีรายช่ือรับผิดชอบด้านต่างๆ ตามผนวก ข. 
คำส่ัง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ท่ี 95/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 ศึกษา และจัดทำประเด็น
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เพื่อให้ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร และได้มีการกำชับ 
ส่ังการ ให้มีการรายงานความคืบหน้า รวมถึงปัญหาและอุปสรรค ในการดำเนินงานให้ทราบตามระยะเวลาท่ี
กำหนด เพื่อเป็นการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
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หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล 
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร 

เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 เวลา 17.00 น. พันตำรวจโท พิระวัตร์ วงศ์ศิริเมธีกุล สารวัตรใหญ่ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy) พร้อมท้ังประชุมเพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินในแต่ละหัวข้อ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
พัฒนา กำชับให้ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ท่ีมีรายช่ือรับผิดชอบด้านต่างๆ ตามผนวก ก. 
และผนวก ข. คำส่ัง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ท่ี 95/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 ศึกษา และ
จัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิด เผยข้อมู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เพื่อให้ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชุมพร และได้มีการกำชับ ส่ังการ ให้มีการรายงานความคืบหน้า รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
ให้ทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด เพื่อเป็นการกำกับ เร่งรัด ติดตามให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดชุมพร 
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เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2568 เวลา 18.00 น. พันตำรวจโท พิระวัตร์ วงศ์ศิริเมธีกุล สารวัตรใหญ่ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร นำข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการ
รับสินบน (Anti – Bribery Policy) โดยบังคับเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
เพื่อเป็นการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ 
หลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ  
ป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ังสร้างความเช่ือมั่นต่อ
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีธรรมาภิบาล ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร 
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เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 18.00 น. พันตำรวจโท พิระวัตร์ วงศ์ศิริเมธีกุล สารวัตรใหญ่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) โดยเจ้าหน้าท่ีผู้จัดทำข้อมูล และผู้ดูแลระบบได้รายงานความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรค และหารือแนว
ทางแก้ไขปัญหา เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ ช้ัน 2 ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร 
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การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร          
ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง  ในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 1. การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องมีมาตรฐาน มีความโปร่งใส    

การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ 
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไป หรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จัก
กันเป็นการส่วนตัว  
2. ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชนอื่นๆ ของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือกรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ     
ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2. การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำการล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
3. การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
3. การใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำ
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง                   
4. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มี
อำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ ผู้อื่น  
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและ
สะดวก  
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพยสินของราชการของหน่วยงาน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานเป็นศูนย์ 
3. สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย 
4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง
การทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
6. คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง  เท่าเทียมกันไม่ เลือกปฏิบั ติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงาน  การรับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 
3. การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วย 
4. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การ
ให้ บ ริ ก า ร  แ ล ะ มี ก า ร ช้ี แ จ ง ใน ก ร ณี ท่ี มี ข้ อ กั ง ว ล ส ง สั ย ไ ด้ อ ย่ า ง ชั ด เจ น 
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ก ารป รับ ป รุ ง ระบ บ การ
ทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวม
ไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมายิ่งขึ้น 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 
 
 
 
 



10 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9. การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ให้สาธารณชนได้รับ

ทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน  ได้แก่  แผนดําเนินงาน การปฏิบั ติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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2. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  
   3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ 
ผู้มารับบริการ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
พัฒนายกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบ้ืองต้น พร้อมป้ายแสดง 
ยศ ช่ือ สกุล เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ ของเจ้าหน้าท่ีเวรผู้ปฏิบัติ และ
มีการประชาสัมพันธ์ท่ี จุด One Stop 
Service 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วิชาญ  อำพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

ป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ/
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ  

    - ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริการสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
ได้รวดเร็ว ณ จุด One Stop Service  
    - ก ำ ชั บ เจ้ าห น้ า ท่ี ให้ เล็ ง เห็ น ถึ ง 
ความสำคัญของผู้มาใช้บริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ บริการด้วยรอยยิ้ม พร้อม
ตอบข้อ สักถาม ข้อสงสัยและรับฟั ง 
ความคิดเห็นของผู้มาใช้บริการหรือผู้มา
ติด ต่ อ ร าชก าร  เพื่ อ เป็ น ก ารส ร้ า ง     
ความประ ทับ ใจและ เป็ น ก ารสร้ า ง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วิชาญ  อำพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้ บ ริ ก าร  ท้ั งภ าษ าไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

จั ด ท ำป้ าย พั น ธะ สั ญ ญ า ติ ด ต้ั ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีห้องงานบริการ
ค น ต่ า ง ด้ า ว  ท้ั ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วิชาญ  อำพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
พัฒนายกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้าย No Gift Policy  
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ติดต้ังป้าย  No Gift Policy ติดไว้ ท่ี จุด 
One Stop Service ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และ
ประกาศทางเว็บไซต์หลักของตรวจคน
เข้ า เมื อ ง จั งห วั ด ชุม พ ร  เพื่ อ แ สด ง 
เจตจำนงในการบริหารงานตามนโยบาย 
ต่อ ต้ าน การรับ สินบ น  ก ารป้ อ งกั น       
การทุจริต  ประพฤติมิชอบ เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมขององค์กรต่อต้านการรับ    
สิน บนหรือผลประโยชน์อื่นใด 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วิชาญ  อำพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต
ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
สามารถดาวน์โหลดคู่มือการให้บริการ 
ติดท่ีจุดห้องงานบริการคนต่างด้าว (One 
Stop Service) ให้ประชาชนทราบ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดชุมพร เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการเข้ าถึ งข้ อมู ลข่ าวสาร        
แก ่ประชาชน 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วิชาญ  อำพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

    ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร จัด
พื้นท่ีและ ส่ิงอำนวยความสะดวก บริเวณ
จุดให้บริการ  ประชาชน ณ จุดเดียว 
(One Stop Service) ดังนี้    
    - บริการน้ำด่ืมสำหรับประชาชน  

- มีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ     
ท่ีเพียงพอ สะอาดและเป็นระเบียบ 

  - บริการอิน เตอร์ เน็ ต  WIFI ฟ รี  
สำหรับ ผู้มารับบริการ 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วิชาญ  อำพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
พัฒนายกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 

     - จัดห้องน้ำแยกเป็นสัดส่วน สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ แยกห้องน้ำชาย/หญิง 
และ ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ โดยมีป้าย
บอกอย่างชัดเจน 

- จัดท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติ ด ต่ อ ร าชก ารอ ย่ า ง เพี ย งพ อ  ท้ั ง
รถจักรยานยนต์ รถยนต์ ท่ีจอดรถและ
ทางลาดสำหรับคนพิการ โดยมีป้ายท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- โต๊ะกรอกแบบฟอร์ม และตัวอย่าง
การ กรอกแบบฟอร์ม 

- มีเครื่องเรียกคิวเพื่ออำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 
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2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมืองให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประชา สัมพั น ธ์ บ ทบ าท
หน้าท่ีภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละแผนก
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดทำข้อมูลบทบาทหน้าท่ี ภารกิจ และผล
การปฏิบัติของแต่ละแผนกงาน เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร  

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร จินุกูล 
2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

ดำเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยคนเข้าเมือง, กฎหมาย
ว่าด้วยการทะเบียนคนต่าง
ด้าว, กฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ และกฎหมาย
อื่น ท่ีสำนักงานตรวจคนเข้า
เมื อ ง รั บ ผิ ด ช อ บ ต า ม         
ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
กำหนด 

- มี การประชาสัมพั น ธ์ ให้ คำปรึกษ า 
ขั้นตอนในการดำเนินการทางเอกสาร ขั้นตอน
ในการเข้ามาติดต่อขอรับบริการ การรายงาน
ตัวเกินกว่า 90 วัน และการแจ้งท่ีพักอาศัย   
ม.38 ทางอินเตอร์เน็ต  

- ประชาสัมพันธ์การดำเนินการตาม 
พ.ร.บ.คนเข้าเมืองฯ และการปฏิบัติตนของ
คนต่างด้าวขณะพำนัก อยู่ในราชอาณาจักร
ไทยให้ปฏิบัติตามกฎหมายท่ี เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2.  ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
3.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

ก า ร ส่ื อ ส า ร ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

จัดให้มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละแผนกงานให้ประชาชนเห็นได้ ชัดเจน  
รวมถึงเผยแพร่บนเว็บไซต์  และส่ือสังคม 
ออนไลน์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร จินุกูล 
2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

  ผู้รับผิดชอบการจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าท่ี 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อ มู ล  แสด งแผน ผั ง
โครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลังพล 
อำนาจหน้าท่ี ข้อมูลผู้บริหารท่ีเป็นปัจจุบัน 
ช่องทางการติดต่อท่ีสามารถติดต่อ ผู้บริหาร
ได้โดยตรง เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ 
งาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้  
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ 
มอบหมายงานของสารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดชุมพร และการออกคำส่ังแบ่งงาน
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร  

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ชนกพร จินุกูล 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

O2 ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร 
อั ต ร าก ำ ลั ง  แ ล ะ พื้ น ท่ี
รับผิดชอบ 

แสดงข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบของหน่วยครบถ้วน ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล   
2. ร.ต.ท.สานุพงษ์  บัวศรี  
3. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำข้อมูล กฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง  ข้อมูล
กฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้า
เมือง โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา โดยควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน เพื่อเป็นการสร้างองค์
ความรู้ ด้ านกฎหมายท่ี เกี่ ยวข้ อ งในการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ประชาชนเข้าใจ  

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สันติ มณีรัตน์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ร.ต.ท.สานุพงษ์  บัวศรี  
3. ด.ต.ไตรวิช จันทร์เจริญ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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O4 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

- ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย  
   1. ช่ือหน่วยงาน  
   2. ท่ีอยู่  
   3. หมายเลขโทรศัพท์  
   4. ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
   5. แผนท่ีต้ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร 
- ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
- สร้างช่องทางท่ีหลากหลาย โดยแสดง
ตำแห น่ ง  บน เว็ บ ไซ ต์ ของห น่ วย งาน ท่ี
บุคคลภายนอก สามารถถาม-ตอบ/แสดง
ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการ ให้บริการของ ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดชุมพรได้ สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ชนกพร จินุกูล 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

O5 การป ระชา สัม พั น ธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

- จัดทำข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเริ่ม
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 
2567 เป็นกิจกรรม เกี่ ย วกับขั้ นตอนการ
ดำเนินการทางเอกสาร การขอใบอนุญาต
ต่างๆ  
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร และส่ือ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดชุมพรได้ 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

งานอำนวยการ 

ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล   
งานบริการ 
1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์ คงตะโก 
2. ด.ต.ธนาศักดิ์ ผลเล็ก 
งานสืบสวน 
1. ร.ต.ท.สานุพงษ์  บัวศรี 
2. ด.ต.สัญชัย ซื่อตรง 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

 

 

 

 



17 
 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

 - มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง  ห น่ ว ย ง า น  ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ชุมพร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ 
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

 

O6 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

- แ ส ด ง ร า ย ง าน ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจำเดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 6 เดือน (ต.ค.67 - มี.ค.68 ) แยกราย
เดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน พร้อม
ภาพกิจกรรม แบ่งเป็น 4 สายงาน ได้แก่  

1. งานสืบสวนปราบปราม  
2. งานบริการคนต่างด้าว  
3. งานตรวจบุคคลและพาหนะ  
4. งานอำนวยการ  

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ ไฟล์ 
Word  

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

งานอำนวยการ 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร จินุกูล   
2. ร.ต.ท.หญิง กรกฎ งามประดิษฐ 
งานบริการ 
1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
3.  ด.ต.วิชาญ  อำพันธ์ 
4.  ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 

งานสืบสวน 
1. ร.ต.ท.สานุพงษ์  บัวศรี 
2. ด.ต.สัญชัย ซื่อตรง 
3. ด.ต.ไตรวิช จันทร์เจริญ 
4. ด.ต.ยุทธพงษ์ อบเชย 
5. ด.ต.ศราวุฒิ เล่งระบำ 
งานตรวจบุคคลและยานพาหนะ 
1. ด.ต.พงษ์ บันลือเขตต์ 
2. ด.ต.คมสัน ทองรักจันทร์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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O7 คู่ มื อ ก ารป ฏิ บั ติ งาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

-รวบรวมคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ข้อมู ล เกี่ ย วกั บ คู่มื อหรือม าตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดชุมพร 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

งานอำนวยการ 

ร.ต.อ.หญิง ชนกพร จินุกูล   
งานบริการ 
1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์  คงตะโก 

2. ด.ต.วิชาญ  อำพันธ์ 
งานสืบสวน 
ด.ต.คมสัน ทองรักจันทร์ 
งานตรวจบุคคลและยานพาหนะ 
ด.ต.พงษ์ บันลือเขตต์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

O8 คู่ มื อ ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน 
และพันธกิจสัญญาการให้บริการ เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุญาตอยู่ ต่อใน
ราชอาณาจักร เอกสารและหลักฐานท่ีใช้  
ประกอบการพิจารณา ขั้นตอนการให้บริการ 
ระยะเวลาในกรดำเนินการ ค่าธรรมเนียมใน
การดำเนินการให้ประชาชน/ชาวต่างชาติ     
ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการ
ขอรับบริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชุมพร โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์ คงตะโก 
2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ เฉิดฉิ้ม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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O9 E–Service - จัดทำข้อมูล E–Service แสดงระบบบริการ 
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดชุมพร ได้แก่  
- ระบบแจ้งความออนไลน์  
- ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อ ในราช 
อาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ด้วยวิธีการทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)  
- ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA)  
- ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 
90 วัน  
-การรับแจ้งคนต่างด้าวเข้าพักอาศัย สำหรับ
เจ้าบ้าน เจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหะสถาน 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

เจ้าหน้าท่ีงานบริการคนต่างด้าวทุก
นาย 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

O10 สถิติผลการดำเนินงาน - จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.67 - มี.ค.68) ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จัดทำเป็นรายเดือน 
และ เผยแพ ร่ สถิ ติ ทุ ก เดื อน  อย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย  
1. จับกุมตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
2. สถิติการให้บริการ  
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ ไฟล์ 
Word 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สันติ มณีรัตน์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. เจ้าหน้าท่ีงานสืบสวนทุกนาย 
2. เจ้าหน้าท่ีงานบริการคนต่างด้าวทุก
นาย 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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O11 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม าณ ป ร ะ จ ำปี  
และรายงานผล 

- จัดทำข้อมูล แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ 2568 จำแนกตาม 
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค และมีการรายงานต่อสารวัตรใหญ่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร ทราบ  
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ ไฟล์ 
Excel  

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

 
 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

- จัดทำข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ 
สอบสวน คดีอาญาท่ีหน่วยงานได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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O13 ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดทำข้อมูล ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ี
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมี  
การจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 - 
มี.ค.68) (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง) 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

- จัดทำข้อมู ล สรุปผลการจัดซื้ อ จัดจ้าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบตรวจท่ีกำหนดไว้  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
-ข้ อ มู ล ท่ี เปิ ด เผ ย  6 เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567– 
มีนาคม 2568)  
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างและกรณีการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-
GP ตามหนั งสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี 
กค  0405.4/ว322 ลง  วัน ท่ี  24 สิ งหาคม 
2560 ให้ระบุว่า “ไม่ ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว้  
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ ไฟล์ 
Word 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

O15 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

จัดทำข้อมูล ประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
และ  พัฒ นากำลังพล ซึ่ ง เป็น ไปตามกฎ 
ระเบียบ และ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
   1. ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน  
   2. หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน    
   3. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

 
O16 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้อ งเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

- จัดทำข้อมูล ช่องทางออนไลน์การแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตท่ีผู้มาใช้บริการสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชุมพร โดยมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน และมีการคุ้มครอง        
ผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิด 
และการทุจริต จากการถูกข่มขู่ คุกคาม หรือ
การกระทำในลักษณะท่ีเป็นการปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม  
- แสดงสถิ ติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่อง
ท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการเป็นต้น (กรณีไม่ มี เรื่องร้องเรียน
ให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

O17 ป ร ะ ก าศ น โย บ าย
ต่อต้านการรับสินบน 

- จัดทำข้อมูลประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยสารวัตร
ใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชุมพร เผยแพร่
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
- วั ต ถุ ป ระสง ค์ ใน การป ระกาศ เพื่ อ ให้
ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชุมพร ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- จัดทำ Infrographic นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนั ล ทุกชนิ ด (No Gift Policy)     
ท้ัง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดป้าย       
ณ บริเวณ จุดท่ีผู้ใช้บริการเห็นเด่นชัด และ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บนส่ือสังคมออนไลน์ 
ท้ังทางเว็บไซต์ และ Facebook ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดชุมพร  
- ระบุวัน/เดือน/ปี ท่ีประกาศ 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล   
2. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์ คงตะโก 
3. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

O18 การมี ส่ วน ร่วมขอ ง
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
ตรวจคน เข้ า เมื อ งจั งหวัด ชุมพร ในการ 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริตหรือต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน  
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดชุมพร ไม่น้อยกว่า 5กิจกรรม 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
2. ร.ต.ต.หญิง กรกฎ  งามประดิษฐ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

 

 

 

 

 

 



24 
 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

O19 การป ระ เมิ น ค วาม
เส่ียงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ  2568  
- ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
จากกระบวน งาน ในการใช้อำน าจและ
ตำแหน่ง หน้าท่ี ได้แก่  

1. การรับแจ้ง/การขออยู่ ต่อ/การออก
ใบอนุญาต  

2. ก า ร ต ร ว จ อ นุ ญ า ต บุ ค ค ล ห รื อ
ยานพาหนะ  

3. ส่วยต่างด้าว  
- การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  

1. ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
2. เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการ

รับสินบน  
3. ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อ
การรับสินบน)  

4. ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน   
5. แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สันติ มณีรัตน์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ร.ต.ท.สานุพงษ์  บัวศรี  
3. ด.ต.คมสัน ทองรักษณ์จันทร์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

O20 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ มาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อประเมินความเส่ียงต่อ   
การรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วย 
ข้อมูลดังนี้  

1. ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อ
การรับ สินบนแยกตามสายงาน  

2. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สันติ มณีรัตน์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ร.ต.ท.สานุพงษ์  บัวศรี  
3. ด.ต.คมสัน ทองรักษณ์จันทร์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  

2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

O21 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

- จัดทำข้อมูล คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตาม มาตรฐาน ทางจริยธรรม โดยแสดงคู่มือ
หรือ แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ท้ังนี้ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตาม  ประมวลจริยธรรมของ
สำนั ก ง าน ต ำรวจแ ห่ งชา ติ  พ .ศ . 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 
2564)  

- แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์(Do & Don't) ตาม

บทบาทภารกิจ ของหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์ คงตะโก 
2. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ เฉิดฉิ้ม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  

2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

O22 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ 
ของ บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน อย่าง
น้อย ประกอบด้วย  
ทรัพย์สินของทางราชการ    

1. จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  

2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์ สิน  ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ  

3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน   

4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจา 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

 ของบริจาค  
1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ

ของบริจาค  
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมี
ความเส่ียงต่อการ นำไปใช้มิชอบ  

3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ของ บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  

4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้
ทรัพย์สินของ ราชการได้อย่างถูกต้อง 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค  

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก งบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – มี.ค.
68) 

 

O23 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำข้อมูลมาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง  ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ชุมพร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่  

1. คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ชุมพร เพื่ อ
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน  

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล   
2. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์ คงตะโก 
3. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม 

4. ด.ต.วิชาญ  อำพันธ์ 
5. ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

 2. หัวหน้าหน่วยงาน ช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงาน  

3. ศึกษาวิ เคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นท่ี ต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และ กำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการ ให้บริการภายในหน่วยงาน       
3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

3.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ  

3.2 การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชุมพรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

3.3 การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

     - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
     - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน  

     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การดำเนิ น การตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่ วยงาน ตามข้อ O23        
ท่ี ต ร ว จ ค น เข้ า เมื อ ง จั ง ห วั ด ชุ ม พ ร ไ ด้  
ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอย่าง 
น้อยประกอบด้วย  

 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์
สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล   
2. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์ คงตะโก 
3. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม 

4. ด.ต.วิชาญ  อำพันธ์ 
5. ด.ต.ธนาศักดิ์  ผลเล็ก 
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บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

 1. สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชุมพร ช้ีแจงและ ให้ ข้ อมู ล เกี่ ย วกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ใน 

2. ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องดำเนินการ
และประ เด็น ท่ี ต้อ งปรับปรุ งพั ฒ นา ใน
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2568 และกำห น ด
ผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพ กิ จก รรม ท่ี แสดงถึ งก ารก ำห น ด
มาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของตรวจคนเข้า เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. ภาพการพัฒ นาการยกระ ดับการ
ให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวย
ความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ  

2. ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดชุมพรให้กับประชาชนท่ีมารับ
บริการได้ทราบ  

3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ

เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม  
2. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การจัดทำเว็บไซต์และ 
การเปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดชุมพร ดำเนินการดูแลระบบและ 
ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็ นปั จ จุบั นอยู่ เสมอ  เพื่ อ เป็ น ช่องทาง
เผยแพร่ประชาสัมพัน ธ์  ข้อมู ลข่าวสาร 
กิจกรรม และการบริการต่างๆ  ช่วยสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดี และมีความน่าเช่ือถือให้กับ
หน่วยงานและประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดย
ไม่จำกัด  

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล   
2. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์ คงตะโก 
3. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม 

4. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

เว็บไซต์ของตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัดชุมพร 

จัดทำเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชุมพร 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล   
2. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์ คงตะโก 
3. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม 

4. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 

สร้างช่อทางบน ส่ือสังคม 
ออนไลน์ท่ีหลากหลาย เช่น 
Facebook / Line Official 
Account  

เพิ่มช่องทางในการติดต่อส่ือสารบนส่ือสังคม 
ออนไลน์เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด ชุมพร  เพื่ อให้ ผู้มารับ
บริการทราบข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และ 
บ ริก าร ต่ างๆ  ขอ งห น่ วย งาน ท่ี ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจต่อผู้มารับ บริการ และสร้างภาพลักษณ์
ท่ีดีให้กับหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง ชนกพร  จินุกูล   
2. ร.ต.อ.หญิง สว่างจิตต์ คงตะโก 
3. ร.ต.อ.หญิง อุไรวรรณ  เฉิดฉิ้ม 

4. ด.ต.หญิง ทัณฑิกา งามระบำ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน
และ มอบหมายหน้าท่ีอย่าง
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้ 
มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ี  
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ 
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ผู้ควบคุม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง วิลาสินีย์ จันทร์สว่าง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

คณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ 
ตม.จว.ชุมพร 

การประชุมขับเคล่ือน และ
กำกับ ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

จัดอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการตำรวจ 
ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ผู้ควบคุม 

สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชุมพร 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

คณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ 
ตม.จว.ชุมพร 

 


